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INTRODUCCION

La palabra "método" deriva de los vocablos griegos meta (mas alld) y
hodos (camino) y significa, desde el punto de vista etimologico “camino hacia”, es

decir, el camino o guia que conduce a un término o fin.

En su sentido mas limitado, y en el ambito de la ciencia, el método es el

camino que la mente humana debe seguir para el conocimiento de la verdad (317).

El encuentro del hombre con las cosas, hace nacer en ¢l el asombro y la
curiosidad por el saber. Esta curiosidad puede adoptar ante el objeto una actitud activa
agresiva, de conquista personal o una actitud que, sin dejar de ser activa, se limita a ser
receptiva. Esta bifurcacion esta representada por los dos caminos que la mente humana
tiene para llegar a la verdad (318- 320). El primero, es el de la propia investigacion o
autoindagacion; en ¢l la mente suficientemente desarrollada reconoce por si sola el
camino hacia la verdad a través del método légico, constructivo o heuristico.
Mediante ¢€l, se descubre la verdad, y se adquieren nuevos conocimientos contribuyendo

al avance y progreso de las ciencias.

El segundo camino hacia la verdad es el de la adquisicion auxiliada o
dirigida por otra inteligencia mas desarrollada; la del maestro, surgiendo asi el método
pedagégico o didactico, mediante el cual se expone la verdad previamente descubierta
mediante la investigacion. Es pues, el conjunto de reglas, leyes y principios que el
maestro debe poner en practica para ensefiar la verdad previamente conocida a sus

alumnos.

En el diccionario de la Real Academia de la Lengua Espanola se define
el método como el procedimiento que se sigue en las ciencias para hallar la verdad y
ensefiarla (321). Esta definiciéon ofrece dos vertientes que se aplican facilmente al
concepto de la Universidad. Por un lado se menciona la busqueda y demostracion de la
verdad, es decir, la investigacion, y por otro su transmision a través de la docencia. La
aplicacion de ambas en la Universidad se realizara mediante el desarrollo de los

métodos cientifico y pedagdgico respectivamente. En las pdginas siguientes
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reflexionaremos sucesivamente sobre los elementos de nuestro “camino”: la

Universidad, el método Cientifico y el método Pedagogico.

2. LA UNIVERSIDAD

La Universidad, desde su creacion ha ido variando sus objetivos
conforme ha evolucionado la Sociedad, si bien, como constante en su existencia, ha
permanecido la aspiraciéon a un mejor y mas profundo desarrollo de las ciencias del

conocimiento y a su universalizacion (322).

EVOLUCION HISTORICA Y CONCEPTO ACTUAL

Aunque ya existian instituciones docentes en el mundo clésico
(Academia Platénica y Liceo Aristotélico), la verdadera Universidad nacidé en plena
Edad Media como ampliacion de las Escuelas Catedralicias formadas por la Iglesia. La
Ensenanza de las disciplinas basicas se agrup6 en Facultades (Estudios Generales) en
las que se impartian Artes y Teologia y a las que posteriormente se incorporaron las de

Derecho y Medicina (323).

El primer Estudio General fue el de Paris, creado en 1200, y
posteriormente los de Bolonia, Oxford y Cambridge que tenian categoria ecuménica ya
que su acreditacion académica era valedera en todo el mundo. La primera Universidad
que impartio estudios de Medicina fue la de Salerno, que recogid todo el saber de la

Edad Media (324).

En Espafa la primera Universidad la fund6 el obispo don Tello entre
1208 y 1214 en Palencia, bajo el reinado de Alfonso VIII. Tenia categoria de Escuela
Catedralicia y su duracion no superd el medio siglo. En tiempos de Alfonso IX la

Escuela Catedral Salmantina se transformoé en Estudio General.
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Posteriormente, se crearon mas Universidades, como la de Lérida,
Perpignan, Huesca, Alcala de Henares y Valladolid. En todas ellas habia un "maestro"
de Medicina excepto en la de Salamanca, donde eran dos. Desde el siglo XV las
Universidades espaiolas pudieron otorgar el grado académico. A finales del siglo XVIII
se produjo la secularizacion de la Ensefianza y el Estado sustituy¢6 a la Iglesia en la alta

representacion de la estructura docente (325).

Como resultado de la evolucion historica, nos encontramos actualmente
con varios modelos de Universidad que reflejan las principales tendencias en la

ensefianza superior (326):

— Modelo profesional, representado por la Universidad francesa, que tiende a la

formacion de especialistas necesitados por el sistema social.

— Modelo cientifico, tipico de la Universidad alemana. Persigue como objetivo
fundamental, el desarrollo de la investigacion, teniendo como meta el progreso del

pais.

— Modelo de consumo, prototipo de la Universidad anglosajona, dedicandose
especialmente a la extension de la cultura superior a un niimero creciente de
ciudadanos, considerando esta difusion de cultura como un enriquecimiento de la

comunidad a la que sirve.

En la Universidad espafiola coexisten los tres modelos antes
mencionados, lo cual origina una serie de debates sobre los cambios que deben llevarse

a cabo para adaptarla al momento actual y a un futuro préximo.

Se cumplen casi dos décadas desde que aparecid la Ley Organica de
Reforma Universitaria (LRU) de 25 de agosto de 1983 (BOE de 1 de septiembre de
1983) con objeto de impulsar el desarrollo de la mentalidad y del espiritu cientifico en
Espafia, inculcar al estudiante un afan de inquietud permanente que le capacite para

percibir los nuevos avances de la ciencia a lo largo de la vida profesional y finalmente
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preparar la incorporacion de Espafia en el drea universitaria europea (327). La LRU
determina cémo es la Universidad la que debe asumir el desarrollo cientifico-técnico
actual y pretende establecer un marco institucional para renovar la vida académica.
Pero, en funcidon de la autonomia de la Universidad, garantizada en la Constitucion
Espaiola, han sido las propias Universidades las que han emprendido dicha accién
transformadora y en justa correspondencia asumiran el riesgo y las responsabilidades
inherentes. El Titulo VIII de la Constitucion y los correspondientes Estatutos de
Autonomia han distribuido las competencias en materia de ensefianza universitaria entre
el Estado, las Comunidades Autéonomas y las propias Universidades, con las bases de
libertad académica y autonomia estatutaria. Esta capacidad autonoma se refiere a planes
de estudio, de gestion y administracion de recursos y a la posibilidad de seleccionar y
promocionar al profesorado. Solo con esta base de libertad y autonomia la Universidad
podra ejercer su funcion, que debera ser de calidad, tanto en materia de docencia como
en la de investigacion. El Estado garantiza este servicio publico ante la sociedad con la

creacion de un Consejo Social que se inserta asimismo en la estructura universitaria.

En la LRU se potencia la distribucion departamental de las Universidades
con lo que se quiere mejorar su funcion docente e investigadora. El Departamento es el
organo basico que organiza y desarrolla la docencia y la investigacion en sus respectivas
areas de conocimiento. Con esta Ley se aspira a alcanzar en la Ensefianza los maximos

niveles de calidad minima homogénea en todas las Universidades Espafolas.

En el actual otofio de 2001 se debate en el Parlamento Espaiol un nuevo
modelo de funcionamiento de las Universidades, que sin dudacondicionara el discurso

de su actividad en el siglo XXI.

LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

De acuerdo con Soldérzano et al. cualquier intento de reconstruccioén de
la historia de la Universidad de Cantabria debe partir, necesariamente, de los tiempos

precedentes (328). A pesar de que el camino recorrido desde entonces hasta nuestros
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dias presenta tramos de muy diversa indole, la Universidad de Cantabria es una
universidad publica joven, creada por el Decreto promulgado el 18 de Agosto de 1972
(329). Hasta entonces, la enseflanza universitaria en la ciudad se circunscribia a la
impartida por la Escuela Superior de Ingenieros de Caminos Canales y Puertos,
establecida en 1966 y por la especialidad de Fisicas de la Facultad de Ciencias que se

habia creado en 1969. Ambos centros dependian de la Universidad de Valladolid.

La creacion del distrito universitario de Santander data de 1971. Dos
afios después iniciaba su andadura la Facultad de Medicina, se inauguraba el nuevo
edificio de la Facultad de Ciencias y se adscribian a la recién creada Universidad, las
Escuelas Universitarias de Ingenieria Técnica Industrial, de Empresariales, de

Ingenieria Técnica de Minas de Torrelavega y de Magisterio.

A partir de 1978, se inici6 un nuevo ciclo de expansion de la Universidad
con la creacion, ese mismo afio, de la Facultad de Filosofia y Letras, la incorporacion
como centros adscritos de la Escuela Universitaria de Magisterio Sagrados Corazones
de Torrelavega y la de la Escuela de Ayudantes Técnicos Sanitarios de Valdecilla asi
como con la implantacion en 1980 de la seccion de Matematicas de la Facultad de

Ciencias. El proceso continu6 en 1982 con la creacion de la Facultad de Derecho.

El afio 1985 tuvo particular relevancia. Es entonces cuando se publicaron
los estatutos de la Universidad que a partir de entonces pasara a llamarse de Cantabria, y
cuando se estructuraron los Departamentos como centros basicos de la docencia y de la

investigacion.

En el seno ya de este nuevo marco legal, la Universidad de Cantabria
completaba sus infraestructuras con la construccion del Pabelléon de Gobierno en el
campus de las Llamas (1986), del edificio Interfacultativo (1988), del Pabellon
Polideportivo (1989), del edificio de Filologia (1991) y de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Industriales y de Telecomunicaciones (1996). En 1998 se puso en marcha

el nuevo edificio Interdepartamental para Derecho, Ciencias Empresariales y Economia.

Entre los fines fundamentales de la Universidad de Cantabria, que se
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exponen en el Articulo 3° del Titulo Primero de sus Estatutos se encuentran los

siguientes (330):

— La creacién, desarrollo, transmision, extension y critica de la Ciencia, de la

Técnica y de la Cultura.

— La formacion de profesionales y expertos cualificados para el ejercicio de

actividades que requieran conocimientos cientificos, técnicos y artisticos.

— La participacion en el desarrollo social, con los medios y capacidad propios, en
los ambitos local, regional, nacional e internacional y, de modo especial, en el

area regional de Cantabria.

Asi mismo, en el Articulo 4° del referido Titulo se sefiala que compete
fundamentalmente a la Universidad de Cantabria, para el mejor cumplimiento de sus
fines, en el ejercicio de su autonomia y a través de los instrumentos normativos

adecuados:

— Promover e incentivar la investigacion; propiciar las condiciones necesarias

para que el trabajo creativo pueda desarrollarse en su plenitud.

— Apoyar las lineas de investigacion que favorezcan la reduccion de la

dependencia cientifica, cultural y tecnoldgica.

— Garantizar en su seno la calidad de la ensefianza, investigacion y creacion

artistica.

— Capacitar para el ejercicio profesional cualificado de acuerdo con las

necesidades sociales.

— Proporcionar instrumentos y ocasion de perfeccionamiento y promocion, en

sus respectivas areas, a todos sus miembros.

— Asegurar la libertad de sus miembros en el ejercicio de sus funciones y

atribuciones, la tutela de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones,

7



sin discriminacion alguna.

Promover los medios de participacion y representacion democratica de todos
los miembros de la Comunidad Universitaria en los 6rganos de gobierno y en

el desarrollo y cumplimiento de sus objetivos.

Conforme a lo dispuesto en las leyes, facilitar y regular el acceso a la
Universidad, en igualdad de condiciones, a cuantas personas posean la
capacitacion adecuada, atendiendo a las necesidades de la sociedad y de

acuerdo con los medios disponibles.

Promover medios de orientacion universitaria para el acceso y eleccion de los

estudios, orientacion escolar y ejercicio profesional.

Cooperar con otras instituciones universitarias y no universitarias, publicas y
privadas, nacionales y extranjeras, en cuanto concurra al mejor cumplimiento

de sus fines.

Intervenir en los programas de desarrollo social con especial atencion al area
regional de Cantabria y fomentar e impulsar la relacion con instituciones,

entidades y organismos sociales para el logro de dicho fin (330).

En su concepcion actual, la Universidad tiene como fin ultimo el

perfeccionamiento de la sociedad. El logro de dicho fin y su grado de realizacion
depende de la medida en que la Universidad cumpla con sus funciones. Entre éstas cabe
citar el desarrollo del potencial humano y de la personalidad, la creacion y proteccion de

un espiritu de independencia y la generacion de nuevos conocimientos y su difusion

sistematica (322, 331).

En opinion de Ortega y Gasset, son misiones de la Universidad la

transmision de la cultura, la formacion de profesionales, la investigacion cientifica y la
promocion de los hombres de ciencia (332). En la mente de la sociedad, tal vez sea la
formacion de profesionales la funcion mas importante de la Universidad; pero en esta
labor docente no se podria prescindir de la investigacion. Segin Latorre, “La

ensefianza universitaria es la ensefianza de un método de trabajo y de aprendizaje,
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Ensefanza para el futuro y tal tarea no se puede asumir si no se le da al estudiante la
idea de que la ciencia no es algo hecho sino algo que estd haciéndose continuamente y

que seguira haciéndose sin cesar” (322).

UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD

El cumplimiento de las funciones docente, investigadora y de servicio,
precisa de un grado de independencia de la Universidad en relacion con la sociedad, al
que, por otra parte, obliga el mismo sistema social. Sin embargo, la sociedad no se
resigna a la independencia absoluta de la Universidad y le exige resultados. Este dilema
independencia-sometimiento , se plantea siempre que la Universidad analiza su
significado social. En su funcion de resolver los problemas derivados del desarrollo y la
transmision de los conocimientos adquiridos, la Universidad debe estar protegida de
aquellas presiones y demandas que le impidan el ejercicio libre y objetivo de su papel

(333, 334).

Pero, por otra parte, no puede, ni debe, estar aislada de la sociedad a la
que pertenece, donde una amplia parte del saber estd arraigado y donde éste toma
sentido. Y al contrario, se corre el riesgo de que la Universidad se interese tanto por los

problemas de la sociedad que se vea sometida a sus tensiones y conflictos.

La Universidad es una institucién que subsiste en gran parte por el deseo
de la colectividad de disponer de un sistema de referencia objetivo y absoluto,
independiente de las corrientes e influencias sociales. Precisamente por ser un sistema
de referencia para la comunidad, con frecuencia los poderes publicos estan tentados de

limitar la autonomia universitaria y las libertades académicas (335).

Es preciso efectuar aqui una distincion entre autonomia y libertades
académicas, términos muchas veces confundidos. Las libertades académicas conciernen
a las personas, sus opiniones, sus trabajos, sus investigaciones y su magisterio, y son de

hecho una prolongacion de las libertades civicas de una sociedad democratica (334). Por
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el contrario, la autonomia universitaria es una caracteristica institucional que determina
las relaciones de la Universidad con el Estado. Ello no quiere decir que autonomia sea
sinonimo  de independencia, ya que ésta viene determinada por el grado de
sometimiento de la Universidad a las presiones ambientales de tipo politico y social.
Una Universidad con autonomia de gestion plena, y con independencia absoluta de los
fondos estatales, puede estar sometida a las tensiones sociales y politicas existentes en

la sociedad donde desarrolla su actividad, careciendo por ello de independencia.

Fuera de este ambito de autonomia y libertades, la Universidad
dificilmente acometeria sus funciones con objetividad. No podria analizar las
situaciones, ni proponer soluciones adecuadas a los problemas presentados por la
sociedad, al estar mediatizada por ésta (333, 336). En tales condiciones, sus tres
funciones primordiales, docente, investigadora y de servicio, estarian fuertemente

limitadas y carecerian de la suficiente credibilidad.

Por tanto, la Universidad debe establecer un equilibrio necesario con la
sociedad, de tal forma que, preservando su autonomia y libertades, mantenga estrechas
relaciones con ella. La Universidad de Cantabria reconoce expresamente en sus
Estatutos su papel de estrecha colaboracion con la sociedad en la que se inserta y a la

que pretende servir (330).

UNIVERSIDAD Y SALUD

La XXXVII Asamblea Mundial de la Salud reunida en 1984 elabord una
resolucion sobre “El papel de las Universidades en las estrategias de la salud para
todos” (337). Este documento, una vez definidos los objetivos genéricos en materia de
salud para la poblacion, establece el papel que debe representar la Universidad,
delimitando los objetivos que debe cubrir para la consecucion de este fin. Sus
consideraciones tienen validez absoluta para las Facultades de Medicina, por ser éstas
una parte importante de las Universidades y jugar un papel primordial, aunque no

exclusivo, en la consecucion del objetivo intencional de la Organizacion Mundial de la
10



Salud "Salud para todos en el afio 2000”. Este papel se basa en el potencial intelectual
que poseen las universidades, su capacidad para encontrar soluciones a los problemas
planteados en el mundo en relacioén con la salud, y las posibilidades excepcionales que

tienen para influir sobre los 6rganos de decision de los diferentes paises.

La Universidad esta bien situada para determinar los factores favorables
y desfavorables de la salud en el contexto del desarrollo humano, y estudiar los medios
a utilizar para mejorar la calidad de vida (338, 339). Sin embargo, ésta ha sido a
menudo lenta a la hora de captar las necesidades de salud de la comunidad. Una de sus
causas ha sido la sectorizacion progresiva de las disciplinas, que ha impedido tener una

vision de conjunto de los problemas y ha condicionado la toma parcial de soluciones.

Muchas de estas limitaciones tienen su origen en la orientacion
multidisciplinaria de la Universidad, al carecer, por otra parte, de la conveniente
coordinacion interdisciplinaria. Para mejorar su eficacia en relaciéon con su entorno
social, la Universidad debe poner a punto mecanismos que le permitan utilizar mejor
sus recursos. Para ello, es absolutamente necesario entenderla como una unidad en la
que cada una de sus partes debe actuar de forma coordinada con el resto. Esta
coordinacion origina problemas subsidiarios importantes, como son la estructura a
aplicar, o el método de gestion a emplear para la agrupacion funcional de las disciplinas.
Las estructuras universitarias basadas en departamentos monodisciplinarios carentes de
mecanismos correctores tienden a la rigidez al ser también instituciones sociales,
ademas de comunidades cientificas (340). La interdisciplinariedad puede ser un medio
para transformar esta vision y otorgar una mayor amplitud al conocimiento de los

problemas y una relacion mas estrecha con la sociedad.

FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD

Como hemos sefialado son funciones generales de la Universidad la

docencia, la investigacion y el servicio a la sociedad (322, 327, 332).
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La docencia universitaria debe ir dirigida sobre todo a determinar las
competencias y actitudes que deben adquirir los estudiantes para que una vez integrados
en la sociedad puedan desarrollar su actividad profesional de forma satisfactoria (341).
Las Ensefianzas impartidas por la Universidad se dirigen concretamente a la formacion

de profesionales a tres niveles diferentes: pregraduados, doctores y especialistas.

La formacion de pregraduados es el primer objetivo dentro de la
actividad docente de la Universidad y la que absorbe generalmente la mayor parte de los
recursos humanos y econdomicos. Desafortunadamente este objetivo se ha convertido en
el Unico fin de muchas universidades, desnaturalizando la propia esencia de la
Universidad. En el analisis de las causas, la masificacion estudiantil en la Universidad
adquiri6 un lugar prominente. A la justa reivindicacion social de los afos sesenta de una
mayor igualdad de oportunidades, y a la mayor demanda de profesionales por parte de
la sociedad, consecuencia del desarrollo industrial y de servicios de aquella década, la
Universidad respondi6 con un aumento considerable de los efectivos estudiantiles. Pero,
como consecuencia del recorte de los programas de docencia e investigacion
universitarios originados por la recesion econdmica, el aumento en las exigencias
sociales no pudo ser compensado con un incremento de las dotaciones lo que
condicion6 una falta de acomodacion a las nuevas circunstancias. Todo ello generd la
aparicion de una seria amenaza para la calidad de la Ensefanza y suscito la inquietud de
numerosos intelectuales y profesionales (342). Ademas, este cimulo de factores sociales
presionaban por una no deseable conversion de la Universidad en un mero servicio a la
sociedad, lo que, le hubiera hecho perder su propia razon de ser, al pasar a depender de

la sociedad de forma absoluta.

La formacion de especialistas y doctores configuran otros dos aspectos
de gran importancia dentro de la Universidad. En este sentido, una de las funciones de
la Universidad es la ampliacion de conocimientos, la especializacion y el reciclaje de los
postgraduados. En el constante avanzar de la ciencia, es evidente que la Universidad
juega un papel primordial en el mantenimiento del nivel de competencia de los
profesionales. Las ensefianzas del tercer ciclo universitario y la formacion de doctores
constituyen una de las piedras angulares sobre las que se asienta tanto la docencia como

la investigacion. En cierta medida, la formacion de doctores constituye el resumen de
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las funciones de la Universidad en sus dos vertientes mds importantes: docente e
investigadora, a las que hay que unir la funcién de servicio cuando se transfiere a la

sociedad unos profesionales perfectamente capacitados.

La investigacién podria constituir un fin por si misma, pero, sin
embargo, careceria de sentido si no tuviera una proyeccion social y los nuevos
conocimientos no fueran transmitidos a la sociedad. La Universidad de Cantabria sefala
en este sentido en el Articulo 111 de sus Estatutos que “La Investigacién, como proceso
de blusqueda y creacion de nuevos conocimientos, es condicion indispensable para el
pleno ejercicio de la funcion docente, siendo su potenciacion, desarrollo y financiacion
una de las misiones fundamentales de la Universidad de Cantabria” (330). De igual
modo, el nivel de la ensefianza y su calidad dependen estrechamente de la calidad de las
investigaciones realizadas por la Universidad. Los profesores que ejercen una labor
investigadora mas activa, estan mas al corriente de los progresos de la disciplina, y por
tanto el nivel de sus enseflanzas es mejor. Ain no siendo la investigacion un patrimonio
exclusivo de la Universidad, ésta goza de una situacion inmejorable para adaptar los
hallazgos recientes en materia de investigacion a cada situacion particular de la sociedad
local. La prospeccion de nuevos campos del saber y su desarrollo, precisa de una base
intelectual firme y un sedimento de conocimientos fuertemente consolidados, que en

muchas ocasiones solo pueden ser ofrecidos por la Universidad.

Ademas de la funcion investigadora en si misma, la Universidad tiene
otra funcioén, que dentro de la investigacion estd estrechamente relacionada con la
docencia: la formacion de investigadores y hombres de ciencia (332). En este aspecto, la
Universidad presenta unas condiciones no mejoradas por otra institucion, ya que al
importante deposito de conocimientos, une la permanente inquietud de buscar lo

desconocido.

En altimo término conviene sefialar que la funcidon universitaria de
servicio, cualquiera que sea su forma, es esencial para enjuiciar la amplitud de
relaciones entre Sociedad y Universidad (322, 335). Sobre la base de la consecucion de
los objetivos universitarios, es obvio que la funcion de servicio de la Universidad esta

supeditada y depende de sus funciones docente e investigadora. Si la funcion de servicio
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se convierte en la razon de existir de la Universidad, la presiéon social se hace
insostenible, se pierde la independencia y se degradan sus funciones. Por el contrario su
ausencia o su mantenimiento a niveles minimos, provoca el aislamiento de la
Universidad y un empobrecimiento progresivo de ideas. Por ello la adquisicion de
conocimientos debe conllevar siempre, de una forma subsidiaria, su aplicacion, aunque
no siempre de forma directa ni inmediata. De hecho, la aplicacion de los conocimientos
forma parte del saber y sin su aplicacion el conocimiento queda desprovisto de

significado.

En el ya mencionado documento sobre “El papel de las universidades en
las estrategias de la salud para todos”, elaborado por la XXXVII Asamblea Mundial de
la Salud, se establece que la relacion de servicios Universidad Sociedad puede adoptar
formas diferentes (337). La Universidad puede poner, en primer lugar, su material,
infraestructura y recursos humanos a disposicion de la comunidad, para establecer
comunicaciones e intercambios. En segundo término puede ofertar un papel consultivo
dando contestacion a las demandas especificas que le son dirigidas por la comunidad en
materias como la ensefianza, investigacion y actividades culturales. Un tercer aspecto
que puede desarrollar la Universidad es la investigacion sobre las necesidades de la
sociedad. Finalmente puede presentar opciones en la investigacion de soluciones y
participar en la ejecucion de la opcion elegida siempre que no se desvie de sus objetivos
y mantenga sus principios. Un ejemplo demostrativo de los servicios que la Universidad
puede realizar para la sociedad sin perder su autonomia y libertad son los hospitales
universitarios, en los que, como consecuencia de la actividad docente e investigadora, la
Universidad presta un servicio asistencia y de promocion de la salud de gran

importancia para la sociedad (334).

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA

Las misiones de docencia, investigacion y servicio, se transforman en

tareas concretas cuando se analizan en funcion de una Facultad o de una disciplina.
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Dentro del fin perseguido por la Universidad de procurar el
perfeccionamiento de la sociedad, cada Facultad atiende a alguno o varios de los
aspectos contenidos en ¢l. Asi, las Facultades de Medicina particularizan este fin en la
colaboracion para la consecucion del estado de salud de la sociedad en el conjunto y de
cada uno de los individuos que la componen en particular (337). La limitacion humana
obliga a la contemplacion sectorial del estado de salud, y de esta forma cada disciplina

estudia determinados aspectos relacionados con ¢él.

La Microbiologia, como disciplina incluida en el curriculum de
Medicina, estudia los microorganismos en relacion con los procesos patologicos
humanos y los fendmenos que acompanan a esta relacion. Asi, las funciones de un
Departamento de Microbiologia, considerado dentro del contexto de la Medicina, se
podrian desglosar en docentes, investigadores y de servicio tal y como se exponen en la

Tabla 12.

Tabla 12: Funciones de un Departamento de Microbiologia en relacion con la

Medicina

— Funcion docente
e Ensenanza de la Microbiologia y Parasitologia Médica en el curriculum de
Licenciatura de Medicina.
e Formacion de Doctores.
e Formacion de Microbidlogos y Parasitdlogos Clinicos.
— Funcion investigadora
e Investigacion basica sobre las diferentes areas de la  disciplina.
e Investigacion aplicada a proyectos clinicos.
e Investigacion técnica sobre aplicacion de tecnologias.
— Funcion de servicio
e Misiones asistenciales: diagnéstico y tratamiento de enfermedades
infecciosas.
e Misiones preventivas: vigilancia de fuentes de infeccion y mecanismos de

transmision de enfermedades infecciosas.
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3. EL METODO CIENTIFICO

La ciencia, como refiere Bunge, es un estilo de pensamiento y de accion,

precisamente el mas reciente, el mas universal y el mas provechoso de todos los estilos

317, 320). Como ante toda la creacion humana, tenemos que distinguir en la ciencia
b 9

entre el trabajo-investigacion- y su producto, el conocimiento.

La investigacion cientifica, arranca con la percepcion de que el acervo de
conocimientos disponible, es insuficiente para manejar determinados problemas. Parte
del conocimiento previo de que arranca toda investigacion es conocimiento ordinario,
esto es, conocimiento no especializado, y parte de ¢l es conocimiento cientifico, o sea,
se ha obtenido mediante el método de la ciencia y puede volver a someterse a prueba,

enriquecerse y, llegado el caso, superarse mediante el mismo método.

Describiremos a continuacion una introduccion breve al método
cientifico pues no es objetivo de esta memoria hacer una descripcion rigurosa del

mismo.

El método cientifico es el procedimiento que debe seguirse para
profundizar en una ciencia. Aplicado a las ciencias bioldgicas y médicas, parte de la
observacion, utiliza del razonamiento 16gico como método discursivo en la elaboracion
de la hipotesis y comprueba la veracidad de ésta mediante la experimentacion o

mediante nuevas observaciones.

Bernard (343)lo aplico al campo de la Fisiologia y Medicina y
estableci6 que dentro del razonamiento légico, el método experimental se sirve del

razonamiento inductivo, utilizando como auxiliares el deductivo y el analogico.

El razonamiento inductivo o analitico es el que partiendo de datos

particulares o concretos alcanza una conclusion de valor universal.

El razonamiento deductivo o sintético es aquel que, partiendo de una

premisa universal a través de verdades intermedias, nos lleva a una conclusiéon menos
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amplia.

El razonamiento analdgico es el que partiendo de una verdad particular

nos lleva a otra de la misma extension.

ETAPAS DEL METODO EXPERIMENTAL
Siguiendo a Bernard en su obra "Introduccion al estudio de la medicina
experimental" (343), se pueden establecer las siguientes etapas en lo que se denomina

“razonamiento experimental" (Tabla 13).

Tabla 13: Etapas del método experimental segiin Bernard.

1. Observacion de un fendmeno.
Analogia.

Formulacion de una hipotesis.
Comprobacion experimental.
Elaboracion de los resultados.

Obtencion de las conclusiones.

N kR

Formulacion de la ley.

La observacion es el punto de partida de una investigacion. La
observacion ha de ser objetiva y precisa y puede referirse a hechos naturales, hechos
experimentales de otra investigacion, o recogidos de otros autores mediante revision de

la bibliografia.

La analogia consiste en comparar el objeto de observacion con otros
elementos con el fin de establecer relaciones de semejanza, basdndose en la posibilidad

de que causas semejantes pueden originar efectos parecidos y a la inversa.

La formulacion de una hipétesis es la etapa fundamental en la
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investigacion cientifica. Para que sea valida la hipotesis debe constituir un reflejo
objetivo de los hechos, debe poder ser comprobada por la observaciéon o
experimentacion y no debe contradecir leyes solidamente establecidas o verdades
comprobadas. En la formulacion de una hipdtesis intervienen el razonamiento y la

intuicioén pero sobre una base sélida de conocimientos previos.

Segutn el inductivismo tradicional la experimentacion deberia concluir en
la corroboracion de la hipdtesis y, en el caso contrario, la observacion habria sido
incorrecta y subjetiva. Actualmente se considera que la hipdtesis no solamente se basa
en el razonamiento logico sino que, a veces, es consecuencia de la intuicion. En opinion
de Bernard, el método experimental se basa en el sentimiento, la razon y el

experimento.

La experimentacion consiste en introducir modificaciones sobre el
fenomeno objetivo de la investigacion con el fin de confirmar o rebatir la hipotesis. En
el método cientifico las hipodtesis son cientificas si pueden ser sometidas a la critica del

experimento (344).

Para la elaboracion de los resultados, ¢stos deben recogerse de manera
ordenada valorandose de manera individual y en su conjunto y relaciondndolos con cada
uno de los factores introducidos en la experimentacion. Actualmente la estadistica
resulta indispensable en la elaboracion de los resultados, especialmente para determinar

su significacion.

Los resultados son comparados con la hipoétesis, la cual puede ser
afirmada, negada o, por el contrario, los resultados pueden mostrarse insuficientes para
poder emitir un juicio valido. Todo ello conduce a la obtencion de conclusiones. En la
mayoria de los casos, las observaciones realizadas sobre la hipotesis obligan al
planteamiento de nuevas experiencias, a modificaciones de la propia hipotesis o a

nuevas hipotesis que surgen como consecuencia de los resultados obtenidos.

La ultima etapa del Método Cientifico es la formulacion de la ley. Esta

es la etapa mas dificil y, a veces, no se consigue. En palabras de Cajal: “En todo el caso
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el investigador buscara las ramificaciones y aplicaciones de la hipdtesis, ya convertida

en verdad firme, a otras esferas del saber (345).

ELEMENTOS DE LA INVESTIGACION

Es oportuno efectuar unas consideraciones sobre los elementos que

integran la investigacion, y que de modo esquematico se recogen en la Tabla 14.

Tabla 14: Elementos que integran la investigacion.

— Investigador, equipos de investigacion
— Disefo, planificacién y programacion
— Recursos técnicos, materiales y econdémicos

— Difusion de trabajos experimentales

El investigador debe poseer dotes de buen observador, capacidad
analitica y sintética, asi como las cualidades de la perseverancia y el entusiasmo.
Ademas, en el orden moral, el investigador ha de ser honesto y humilde, huir del éxito

facil, aceptar su propia ignorancia y por tanto la posibilidad de estar en el error (346).

El personal investigador estd constituido fundamentalmente por los
miembros docentes del Departamento, a los que hay que anadir doctorandos, tesinandos
y becarios. Estos pueden estar agrupados en diferentes equipos segun las lineas de
investigacion establecidas, siendo deseable la existencia de permeabilidad entre los
diferentes grupos. Una mencion especial dentro de los equipos de investigacion merece
el personal auxiliar, laborante, técnico y administrativo, que cumple una funcién tan
importante como en ocasiones velada, en el curso de la investigacion. Su grado de
adiestramiento, interés y sincronizacion condiciona en buena medida los resultados que

se obtengan.
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Si bien a lo largo de la Historia pueden encontrarse numerosos
investigadores que con su trabajo exclusivamente individual han logrado importantes
avances en diferentes campos de la Ciencia, hay que admitir la imposibilidad de este
trabajo individual en la investigacion actual. La multiplicidad de los problemas
estudiados y la complejidad metodoldgica, hacen dificil que una sola persona pueda
dominarlos por completo. En este sentido Bernard exclamaba: “El Arte es mio; la
Ciencia es nuestra” (343). Los progresos médicos actuales se deben a la conjuncién de
la medicina clinica con las ciencias bésicas, por lo que siempre se consiguen por
equipos de especialistas en las distintas disciplinas que a su vez conocen los problemas
de las demas. En este sentido cabe sefialar que mientras la cantidad de publicaciones
cientificas que aparecen firmadas por un tinico autor disminuyen, el nimero de autores
y la cantidad de articulos originales firmados por tres o mas autores ha aumentado

considerablemente en los ultimos afos (347).

Con mucha frecuencia, las propias limitaciones de los equipos locales
obligan a la colaboracion en equipos multidepartamentales y multidisciplinarios.
Incluso supera los limites de las nacionalidades, existiendo una clara tendencia hacia la

universalizacion de la investigacion (348).

Las etapas de disefio, planificacion y programacion conducen a la

acomodacion real del equipo de investigacion a las necesidades del proyecto.

En estrecha relacion con estos aspectos se encuentra el conocimiento de
los recursos técnicos, materiales y econémicos necesarios para su desarrollo.
Aspectos estos ultimos particularmente importantes en un pais como el nuestro, que
tiene una dependencia tecnologica del extranjero muy importante en muchas areas de la
ciencia. Por ultimo la difusion de los trabajos experimentales contribuye de forma
sustancial al desarrollo de la ciencia y se ha visto facilitada por la amplia difusion de

sistemas informatizados (349).

Una de las aportaciones mas solidas que se han efectuado en relacion con
los factores que estimulan y mantienen la productividad de la investigacion cientifica ha

sido la efectuada por Bland y Ruffin (350). Estos autores realizan una exhaustiva
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revision de la literatura publicada en las tres ultimas décadas y destacan que las
caracteristicas ambientales y del entorno desempefan un papel mas importante que las

cualidades individuales tal y como se recoge en la Tabla 15.

Tabla 15: Caracteristicas del entorno medioambiental que favorecen la

productividad en la investigacion cientifica.

— Establecer objetivos claros.

— Integrar mentalidades y culturas diferentes.

— Crear un ambiente de trabajo positivo.

— Compartir las responsabilidades de gobierno.

— Facilitar una comunicacion frecuente entre los miembros.
— Reconocer al director coordinador como competente.

— Incorporar personas en funcion de sus talentos especificos.

— Recompensar adecuadamente.

Modificado de referencia 350.

LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD

La investigacion en la Universidad ha de considerarse como una tarea
fundamental y no complementaria, ya que ha de ser la base de la carrera del
profesorado, del tercer ciclo y uno de los pilares de la politica cientifica del pais (317).
La Universidad, como ninguna otra institucion, tiene a su cargo la formacion de futuras
generaciones de cientificos a través del entrenamiento en los métodos de investigacion.
Del nivel de investigacion llevado a cabo por los docentes dependera en gran medida la
calidad de la Ensefanza impartida y por tanto la calidad de la formacién de los
graduados, que es practicamente tanto como decir las posibilidades de desarrollo futuro

de esa sociedad.

La situacion de la investigacion en la Universidad comenzo a

dinamizarse gracias a las ayudas econdmicas proporcionadas por la Comision Asesora
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de Investigacion Cientifica y Técnica (CAYCIT) que permitieron dotar a los centros de
equipos costosos. Estas ayudas, junto con las becas del Plan de Formacion de Personal
Docente e Investigador iniciadas a finales de la década de los sesenta, crearon la
infraestructura de la investigacion que de forma incipiente comenzé a desarrollarse.
Otro hito en la investigacion, en particular para las ciencias biomédicas, fue la creacion
del Fondo de Investigaciones Sanitarias de la Seguridad Social, cuya importancia como
promotor de la investigacion en ciencias de la salud especialmente a nivel de los
hospitales y Facultades de Medicina ha sido decisiva (353, 354). Con la entrada de
Espafia en la Comunidad Economica Europea (CEE), las perspectivas de la
investigacion han cambiado radicalmente y se ha abierto un futuro esperanzador al

poder integrarse la Universidad Espafiola en los programas de investigacion de la CEE.

En el momento presente, la oferta de ayudas se realiza a través de varios
cauces, entre los que destacan el Plan Nacional de Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnologico, el actualmente denominado Fondo de Investigaciones Sanitarias (FIS) y
los Programas de Acciones Integradas de Investigacion Cientifica y Técnica. Estos
ultimos consisten en el desarrollo entre dos paises de proyectos de investigacion
similares en los que ambos estan interesados, y cuyo fin primordial es evitar en lo
posible duplicidades, y sentar las bases para colaboraciones futuras de mayor
envergadura. Existen Programas bien consolidados de Acciones Integradas de
Investigacion Cientifica y Técnica con Francia, Italia, Alemania, Portugal y Gran

Bretafia (335).

A nivel de la Comunidad Econémica Europea se encuentra vigente para
el periodo 2000-2004 el Quinto Programa Marco de Investigacion y Desarrollo (I + D)
que, en relacion con las ciencias biomédicas presenta dos subprogramas: Biotecnologia

y Biomedicina y Salud.

LA INVESTIGACION EN MICROBIOLOGIA

De manera genérica se pueden diferenciar tres modalidades de
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investigacion. En primer lugar la investigacion fundamental, pura o libre, encaminada al
descubrimiento de nuevos horizontes sin perseguir ningin objetivo practico concreto.
En segundo término, la investigacion aplicada en la que se pretende un fin préctico
determinado y cuyos resultados son de carécter limitado y especializado. Y en tercer
lugar, la investigacion técnica con resultados de cardcter igualmente limitado y

especializado pero de inmediata aplicacion practica.

Los tres tipos de investigacion tienen su aplicacion en el campo de la
Microbiologia (356). Los conocimientos actuales en genética y fisiologia y sus
aplicaciones posteriores a la agricultura, industria o medicina proceden de la

investigacion fundamental realizada en Microbiologia.

La investigacion en Microbiologia Clinica, ain presentando importantes
facetas de investigacion fundamental, reviste un caracter mas aplicado y técnico. En esta
linea se sittian por ejemplo la investigacion de nuevos antimicrobianos o el estudio y

aplicacion de nuevas técnicas de diagnostico rapido (243, 357).

Especialmente fructifera puede ser la labor de los grupos de trabajo de
microbidlogos clinicos que se agrupen en Departamentos universitarios y Servicios
asistenciales hospitalarios. Estos disponen de un material y de unas circunstancias
oportunas para el desarrollo de investigacion fundamental, y en particular de la aplicada.
Su contacto con los problemas en materia de salud de la sociedad, a través de los
servicios de Microbiologia de los hospitales, les confiere una situacion de privilegio. Es
evidente que una parte importante de sus lineas de investigacion deben ir enfocadas a la
resolucién de los problemas que en materia de salud afectan a la comunidad a la que
sirven. En nuestro pais son numerosos los Grupos de Trabajo en los que la cooperacion
de microbidlogos clinicos en las tareas asistenciales e investigadoras han encontrado

una aceptable armonia.
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